
CRITERI PER ATTRIBUZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

 
 
 

                                                              RISORSE 

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da: 

a. stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa 
b. stanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA 
c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR 
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti 
e. stanziamenti per aree a forte processo immigratorio 
f. stanziamenti per attività complementari di Ed. Fisica 

2. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad  €  83.336,98 
(lordo Stato) 

 
 

Attività finalizzate 

1. I fondi finalizzati a specifiche attività, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro 
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente 
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: 

a. Funzioni strumentali al POF     €   8.831,55 
b. Incarichi specifici del personale ATA    €   3.752,84 
c. Aree a forte processo immigratorio                                                €   7.678,25 
d. Attività complementari di Ed. Fisica                                               €   5.913,90 

 
 

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS 
 
 

Finalizzazione delle risorse del FIS 
 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a 
retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione 
scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 

 
 

Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali 
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che 
derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale 
delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA. La 
ripartizione del fondo avviene in base al numero delle unità di personale (personale docente 
n.53 e personale ATA n. 15).A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente € 
33.460,00(lordo dip.) e per le attività del personale ATA €  9.482,49 (lordo dip.). 

 
 
 
 
 



 
 
 

Stanziamenti 

1. Al fine di perseguire le finalità di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio 
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al 
personale docente è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate: 

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo: 
    - collaboratori del dirigente 
    - coordinatore di plesso 
    - commissione formazione classi-continuità-accoglienza 
    - commissione elettorale     

€  7.350,00 
b. supporto alla didattica: 
    - coordinatori di classe 
    - responsabili dei laboratori 
    - gruppi di lavoro alunni dva (GLH) 
    - commissione valutazione 
    - commissione biblioteca                                                                                                € 13.335,00 
c. supporto all’organizzazione della didattica: 
    - POF 
    - orientamento 
    - referenti integrazione alunni dva  
    - commissione integrazione alunni stranieri  
    - viaggi d’istruzione 
    - referenti manifestazioni 

 € 8.050,00 
d. progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: 
    - progetto “Libri in gioco” 
    - referenti progetti Amministrazione Comunale  

 € 2.065,00 
e. attività d’insegnamento: 
    - corso di latino (attività di potenziamento) 

  € 350,00 
f. sicurezza nella scuola: 
    - docenti incaricati per la sicurezza 

€ 1.050,00 
 

g. attività varie: 
    a)prog.Amm.Comunale 
    b)riunioni En.Esterni 
    c)altro                                                                                                                               € 1.260,00 

                                                                                TOTALE                         € 33.460,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA,  
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: 

 

a.fessibilità oraria e ricorso alla turnazione:                                                                              € 2.165,10 
b.intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti:                              €     621,85 
c.assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica:              € 1.258,54 
d.attuazione Progetto:”Eliminazione materiale cartaceo dagli archivi”:                                   € 1.244,50 
e.prestazioni aggiuntive oltre orario obbligo:                      € 4.192,50 
                                                                                            TOTALE              € 9.482,49 
 
 
 
 
 

Conferimento degli incarichi 

 

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento 
di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, 
anche il compenso spettante e i termini del pagamento, previa verifica dell’effettiva 
assegnazione dei fondi e della disponibilità di cassa dell’istituto. 

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti 
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. 

 
 


